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ПИТЧ-СЕССИЯ «ТРОПА ЭКСПЕРТОВ» 

 

С 12:30 до 14:00   

Конференционные залы №1, №2 и №3 

 

Все участники национального трека получают возможность прямо на форуме отточить свои 

презентационные навыки, услышать экспертную оценку по каждому проекту, понять его самые 

сильные и слабые стороны, обогатить свои проектные решения.   

 

В рамках питч-сессии параллельно работают три независимых площадки: 

 

1. Площадка «Тропа экспертов»  

Эксперт дает участнику одну минуту на презентацию проекта, после этого консультирует не 

более 3-5 минут. Эксперт может прервать презентацию в любой момент, исходя из 

собственных предпосылок и желаний.  

Если идея/содержание проекта кажутся эксперту перспективными и он готов помочь в 

развитии проекта, эксперт дает участнику стикер со своими контактами и отмечает у себя 

«Готов помочь проекту».  

Также эксперт может дать участнику стикер «Рекомендую на защиту», если считает, что 

проект оригинален и должен быть заслушан широкой аудиторией. 

 

2. Площадка «Яркие достоинства» 

На площадке выделяются и обсуждаются самые сильные стороны проекта. Любая критика 

запрещена. Оценивать и давать свои комментарии могут не только специальные модераторы, 

но и другие участники питч-сессии. На презентацию проекта выделяется 1 минута, на оценку – 

от 3 до 5 минут.  

 

3. Площадка «Явные недостатки» 

На площадке проект подвергается строгой критике: обсуждаются его самые слабые стороны, 

недоработки и риски, которые эти недостатки в себе несут. Запрещено обсуждение 

преимуществ проекта. Оценивать и давать свои комментарии могут не только специальные 

модераторы, но и другие участники питч-сессии. На презентацию проекта выделяется 1 

минута, на оценку – от 3 до 5 минут. 

 

Каждый участник может подойти к экспертам на площадках за консультацией, самостоятельно 

определяя, хочет ли он услышать оценку презентации или оценку содержания проекта.  По итогам 

сессии участники получают широкий пул мнений, идей и оценок своих проектов.  

 

Среди экспертов питч-сессии 

Гульнара Биккулова, заместитель генерального директора Академии «Росатома» 

Вероника Минина, первый заместитель губернатора Новгородской области 

Ирина Плещева, министр Правительства Московской области по социальным коммуникациям 

Дарья Романчева, менеджер проектов АНО «Россия – страна возможностей»  

Андрей Сельский, директор по направлению «Кадры и образование», АНО «Цифровая Экономика» 

Юлия Ханьжина, руководитель департамента поддержки кадрового обеспечения промышленного 

роста, АСИ  
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ТОК-ШОУ И ИНТЕРАКТИВНАЯ ДИСКУССИЯ  

 

«Будущее национальной системы подготовки:  

карта проектов WorldSkills Kazan 2019» 

 

С 15:00 до 17:00   

Концертный зал  

 

К четвертому дню работы деловой программы форума заканчивается формирование интерактивной 

карты национальных проектов по развитию системы подготовки кадров. На форуме инициаторы и 

лидеры этих проектов активно работали друг с другом, а также с гостями и спикерами 

международного потока, вдохновляясь успешными кейсами, примеряя лучшие практики и формируя 

новые идеи.     

 

На пленарном ток-шоу будут презентованы карта национальных проектов по развитию системы 

подготовки кадров и 5 знаковых проектов, представляющих следующие направления развития:  

 

1. Комплексные системы подготовки. 

Системные проекты по разработке и реализации современных программ профессиональной 

подготовки. 

 

2. Профессиональная ориентация и навигация для всех возрастов. 

Проекты, направленные на создание систем профессиональной ориентации, навигации и 

сопровождения для всех возрастных групп населения. 

 

3. Новые компетенции. 

Проекты, направленные на исследование и развитие перспективных компетенций, 

востребованных в условиях высокотехнологичного производства и цифровой экономики, а 

также на разработку образовательных программ по таким компетенциям. 

 

4. Современные технологии подготовки. 

Проекты, направленные на создание новых образовательных продуктов и методик, их 

упаковку и подготовку к экспорту на зарубежные рынки. 

 

5. Подготовка наставников/преподавателей/мастеров/тьюторов.  

Системные проекты по подготовке кадров для разработки и реализации новых 

образовательных программ в регионах.  

 

Спикеры сессии не только дадут оценку представленным проектам, но совместно с их инициаторами 

обсудят пути их наиболее эффективной реализации, а также определят глобальные и региональные 

перспективы каждого направления в ходе интерактивного голосования.  

 

В программу ток-шоу войдут:  

 Презентация карты национальных проектов по развитию системы подготовки кадров  

Ток-шоу открывается презентацией интерактивной карты, которая отражает все заявленные в 

ходе отбора проекты, их направленность, задачи, масштаб, региональную, федеральную или 

глобальную повестку, экспортный потенциал, а также взаимосвязи проектов друг с другом.  
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 Презентация 5 знаковых проектов, отобранных в ходе разработки карты 

Пока лидер проекта готовится к выходу на сцену, на экране концертного зала транслируется 

интервью с командой и группой поддержки проекта. Далее лидер проекта приглашается для 

5-минутной презентации.  

 

 Дискуссии.  

После презентации каждого проекта, спикеры, выбранные в ходе жеребьевки, комментируют 

проект и оценивают перспективность и значимость направления развития в целом, 

возможности тиражирования решения, имплементации лучших международных практик при 

реализации проекта, а также его экспортный потенциал.  

 

 Голосование. 

Спикеры проекта, а также все участники форума голосуют за те или иные решения и в 

реальном времени выбирают приоритетные направления развития национальной системы 

подготовки кадров.   

 

 

Модератор  

Роберт Уразов, генеральный директор союза «Молодые профессионалы («Ворлдскиллс Россия»)»  

 

Предварительный состав спикеров:  

Павел Гудков, заместитель генерального директора Фонда содействия инновациям 

Владислав Даванков, заместитель генерального директора АНО «Россия – страна возможностей» 

Юрий Зинченко, президент Российской академии образования 

Владимир Княгинин, вице-губернатор Санкт-Петербурга  

Павел Лукша, профессор практики Московской школы управления «Сколково»; эксперт в сфере 

навыков и моделей образования будущего 

Сергей Морозов, губернатор Ульяновской области 

Дмитрий Песков, специальный представитель Президента Российской Федерации по вопросам 

цифрового и технологического развития; директор направления «Молодые профессионалы» 

Агентства стратегических инициатив 

Александр Повалко, генеральный директор, председатель правления АО «РВК» 

Ирина Потехина, заместитель министра просвещения Российской Федерации 

Юлия Ужакина, генеральный директор Академии «Росатома» 

Исак Фрумин, научный руководитель Института образования НИУ ВШЭ 

Андрей Фурсенко, помощник Президента Российской Федерации 

Петр Щедровицкий, член Экспертного совета при Правительстве Российской Федерации 

 

 

 

 


