
ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА 
В РАМКАХ 45-ГО МИРОВОГО 
ЧЕМПИОНАТА WORLDSKILLS 
KAZAN 2019

В 2019 году в России состоится 45-ый мировой чемпионат по професси-
ональному мастерству по стандартам WorldSkills. Соревнования пройдут 
на площадке в г. Казани по 56 основным компетенциям, 25 компетенциям 
FutureSkills и 12 компетенциям WS Juniors. Почти 1 600 молодых профессио-
налов из более чем 60 стран мира будут бороться за медали и звания лучшего 
из лучших в своей компетенции. Проводить оценку участников будут более 1 
500 международных экспертов. Данное мероприятие является крупнейшим 
в мире и самым престижным в области развития профессиональных навы-
ков. В качестве гостей площадка планирует принять более 250 000 человек.

В соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федера-
ции (Пр-1921 от 22 сентября 2015 г.) и в целях обеспечения координации 
деятельности организаций, участвующих в мировом чемпионате WorldSkills 
Kazan 2019, был создан Организационный комитет по подготовке и проведе-
нию мирового чемпионата по профессиональному мастерству по стандар-
там «Ворлдскиллс». Председатель организационного комитета – Замести-
тель Председателя Правительства Российской Федерации Т.А. Голикова.

В качестве национального стратегического партнера мероприятия высту-
пила Госкорпорация «Росатом».

Деловая программа мирового чемпионата – это уникальная платформа для 
выработки решений в области кадрового обеспечения экономик с участием 
ведущих международных организаций и лидеров изменений из 80 стран. 
Наряду с молодыми профессионалами-участниками чемпионата на пло-
щадке соберутся представители стран-участниц движения WorldSkills: по-
литики, исследователи, деловые партнеры, руководители образовательных 
организаций, представители институтов развития. На повестке чемпиона-
та – обсуждение экономических, социальных и технологических тенденций, 
вопросов развития систем профессиональной подготовки и трансформации 
рынка труда.



Структура деловой программы разрабатывается и реализуется в форма-
те совместной деятельности Conference Coalition, включающей партнер-
ские организации движения WorldSkills: Европейская комиссия, ЮНЕСКО, 
ЮНЕСКО-ЮНИВОК, Международная организация труда (ILO), Организация 
экономического сотрудничества и развития (OECD), Глобальная сеть про-
фессиональной подготовки (Global Apprenticeship Network), Международная 
организация работодателей (The International Organization of Employers), Бри-
танский Совет (British Council), Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскил-
лс Россия)».

С российской стороны подготовка деловой программы осуществляется 
Союзом «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» при содействии 
Министерства просвещения Российской Федерации, Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации, Госкорпорации «Росатом», 
Министерства образования и науки Республики Татарстан, АНО «Агентство 
стратегических инициатив по продвижению новых проектов», АНО «Уни-
верситет Национальной технологической инициативы 2035», АНО «Дирек-
ция спортивных и социальных проектов», ООО «Бостон Консалтинг Групп».

Участие в деловой программе позволяет внести существенный вклад в об-
ласть кадрового обеспечения, изучения лучших мировых практик, развития 
международных контактов и поиска партнеров для совместной реализации 
проектов в области подготовки кадров.

С целью максимального использования возможностей деловой програм-
мы для российской аудитории организован дополнительный формат рабо-
ты. Участники смогут сфокусироваться на вопросах имплементации лучших 
практик и разработке проектов развития национальной системы подготов-
ки, с последующей презентацией инициатив национальным стейкхолдерам.

Даты проведения деловой программы:
 22-25 августа.

Место проведения: 
г. Казань, Kazan Expo, павильон А.

Язык: 
английский (с переводом на русский).



Архитектура деловой программы отражает логику и подход к обсужде-
нию навыков через призму глобальных тенденций и требований разных ти-
пов экономик стран-членов движения WorldSkills.

• 	 День первый (22.08.2019) – Установочные доклады экспертов: глобаль-
ные рамки и национальные задачи развития системы подготовки. Тема 
дня – постановка задач по формированию карты проектов развития на-
циональной системы подготовки и изучению лучших мировых практик, 
организация работы проектных групп.

• 	 День второй (23.08.2019) – Глобальные тенденции и вызовы: в рамках пле-
нарных сессий и тематических дискуссий будут рассмотрены мировые 
тенденции и технологии, влияющие на изменение социальных и эконо-
мических политик, сформулированы ключевые вызовы и возможности 
для международной кооперации в области развития человеческого капи-
тала.

• 	 День третий (24.08.2019) – Решения и макрорегиональная специфика: в 
рамках дискуссий участники смогут обсудить решения в области кадро-
вого обеспечения экономик в ответ на глобальные вызовы, в том числе че-
рез призму макрорегиональных особенностей и задач.

• 	 День четвертый (25.08.2019) – Будущее национальной системы подготов-
ки: карта проектов WorldSkills Kazan 2019. В рамках дискуссий будут под-
ведены итоги деловой программы, сформулированы ключевые вызовы и 
направления развития национальной системы подготовки, определены 
ближайшие шаги по реализации проектов и имплементации лучших ми-
ровых практик.



Для планирования индивидуальных траекторий участия в 
деловой программе предусмотрены тематические треки, в 
рамках которых участники смогут обсуждать наиболее ак-
туальные вопросы развития навыков и систем подготовки с 
разных фокусов. Планировать свое участие в сессиях дело-
вой программы и получать актуальные новости можно через 
специальное интерактивное приложение на смартфоне.

ТРЕКИ ДЕЛОВОЙ ПРОГРАММЫ:

 	 ЭКОНОМИКА. 
Стремительное развитие технологий требует все большей гибкости, а так-

же готовности быстро осваивать и применять на практике новые навыки в 
ответ на меняющиеся потребности экономики и внедрение технологиче-
ских инноваций. В рамках данного трека освещаются глобальные тенден-
ции, формирующие новую мировую реальность на рынках труда. Участники 
дискуссий будут обсуждать требования экономики будущего к навыкам, не-
обходимым для успеха в мире с высоким уровнем неопределенности, а так-
же алгоритмов создания эффективных, конкурентоспособных и устойчивых 
экономик.

	 ОБЩЕСТВО. 
Глобализация, изменяющаяся демография и миграции ведут к трансфор-

мации современного общества. В новых условиях глобального рынка труда 
развитие профессиональных навыков обеспечивает равные возможности, 
позволяя в полной мере использовать потенциал человеческого капитала 
для развития экономики и социальной политики. В рамках данного трека 
будут обсуждаться вопросы, связанные с формированием нового мульти-
культурного общества, развитием требуемых навыков, а также новых фор-
матов кооперации социальных институтов, образовательных организаций и 
человека.

ПРОГРАММА СЕССИЙ 
WORLDSKILLS CONFERENCE 
2019



	 УСТОЙЧИВАЯ ЭКОСИСТЕМА. 
Одним из ключевых аспектов устойчивого развития экономики и общества 

является решение экологических проблем. Вопросы, связанные с освоением 
навыков, направленных на защиту и сохранение окружающей среды, ста-
новятся все более актуальными. В рамках данного трека будут обсуждаться 
компетенции в области экологии, новые технологии и инновации, направ-
ленные на решение экологических проблем, а также влияние вызовов в об-
ласти экологии на развитие общества и экономики.



ДЕНЬ 1 – 22 АВГУСТА 
(национальный день)

13:30-14:30
КОНЦЕРТНЫЙ 

ЗАЛ

«Национальные проекты подготовки в 
глобальной повестке: 
вызовы и возможности» 

Участников национального трека ждет 4 дня активной работы 
по доработке собственных проектов, развитию новых идей, им-
плементации лучших международных практик в национальные 
решения и формированию цифровой карты проектов России.

Спикеры открывающей сессии расскажут о глобальных кадро-
вых вызовах, о национальных приоритетах, об инструментах 
проектирования программ подготовки и об основных ориенти-
рах по лучшим международным практикам для установки на 
наиболее эффективную работу в течение последующих дней. 

Доклады:
• Цели и задачи национального трека деловой программы - Ека-
терина Лошкарёва, заместитель генерального директора по исследо-
ваниям и разработкам, Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 
Россия)», официальный делегат – модератор сессии;
• Влияние глобальных трендов на формирование национальной 
повестки и определения приоритетов развития навыков Петр 
Щедровицкий, член Экспертного совета при Правительстве Россий-
ской Федерации;
• Национальная повестка в развитии системы профессионально-
го образования и подготовки — Светлана Крайчинская, замести-
тель генерального директора по подготовке кадров, руководитель 
Академии Ворлдскиллс;
• Инструменты Ворлдскиллс для конструирования систем под-
готовки - Ирина Гранкина, заместитель директора Академии Вор-
лдскиллс по практической подготовке;
• Сообщества лидеров развития национальной системы подго-
товки. Форматы работы национального трека - Денис Коричин, ру-
ководитель сообщества «Конструкторы сообществ практики»



14:30-15:00
ФУД-КОРТ, 

3 ЭТАЖ

Кофе-брейк

15:00-16:30
КОНЦЕРТНЫЙ 

ЗАЛ,  
ЗАЛЫ 4,5

17:00 

Распределение участников национального 
трека по проектным группам 
Тегирование проектов

В ходе сессии все участники национального трека будут рас-
пределены по группам для работы над проектами вместе с про-
фессиональными модераторами по следующим тематикам: 

• 	 Комплексные системы подготовки 
Системные проекты по разработке и реализации современ-
ных программ профессиональной подготовки.

• 	 Профессиональная ориентация и навигация для всех возрас-
тов 
Проекты, направленные на создание систем профессиональ-
ной ориентации, навигации и сопровождения для всех воз-
растных групп населения.

• 	 Новые компетенции 
Проекты, направленные на исследование и развитие пер-
спективных компетенций, востребованных в условиях вы-
сокотехнологичного производства и цифровой экономики, 
а также на разработку образовательных программ по таким 
компетенциям.

• 	 Современные технологии подготовки 
Проекты, направленные на создание новых образовательных 
продуктов и методик, их упаковку и подготовку к экспорту на 
зарубежные рынки.

• 	 Подготовка наставников/преподавателей/мастеров/тьюторов 
Системные проекты по подготовке кадров для разработки и 
реализации новых образовательных программ в регионах.  

Отправление трансфера на Церемонию 
Открытия Чемпионата
(для участников, приобретших билет)



ДЕНЬ 2 – 23 АВГУСТА 

Приветствие участников конференции.
(для участников, приобретших билет)

•	 Рустам Минниханов – Президент Республики Татарстан
•	 Саймон Бартли – Президент WorldSkills International
•	 Роберт Уразов – Генеральный директор Союза «Молодые профессио-

налы (Ворлдскиллс Россия)»

Модератор:
Лис Дусет – международный корреспондент и старший ведущий BBC 

World News Television и BBC World Service Radio

Риск-инжиниринг как новая базовая 
компетенция
(keynote speaker)
Мы живем в эпоху неопределенности, обусловленной стреми-
тельным технологическим прогрессом, переменчивой геополи-
тической обстановкой и непрекращающейся социальной транс-
формацией. Этот стремительно меняющийся мир является для 
нас стимулом быстро адаптироваться и непрерывно обучаться.

Спикеры:
•	 Нассим Талеб, ученый, риск-аналитик, автор книг «Черный Лебедь» 

и «Антихрупкость»
•	 Дмитрий Песков, специальный представитель Президента Рос-

сийской Федерации по вопросам цифрового и технологического 
развития, директор направления «Молодые профессионалы», АНО 
«Агентство стратегических инициатив»

Модератор
Лис Дусет, международный корреспондент и старший ведущий, BBC 

World News Television и BBC World Service Radio

09:30–10:40
КОНЦЕРТНЫЙ 

ЗАЛ
ВЫСТУПЛЕНИЕ 

СПИКЕРА
И ДИСКУССИЯ



Мир под угрозой: навыки для адаптации, 
успеха и процветания в эпоху перемен

Современный мир сталкивается с существенными трансформа-
циями: изменение климата, глобализация и технологическая 
революция, которая затрагивает все отрасли промышленности. 
Данные изменения дают возможность для усиления кооперации 
с целью развития человеческого потенциала. Какое влияние 
способны оказать навыки на формирование социальных и эко-
номических политик, ориентированных на человека?.

Спикеры:
•	 Татьяна Голикова, заместитель Председателя Правительства 

Российской Федерации
•	 Хайнц Коллер, региональный директор, Международная Организа-

ция Труда
•	 Хайме Сааведра, глобальный директор по образованию, Всемирный 

банк
•	 Нассим Талеб, ученый, риск-аналитик, автор книг «Черный Лебедь» 

и «Антихрупкость»
•	 Дэвид Хоуи, исполнительный директор, WorldSkills International
•	 Амелия Аддис, руководитель WorldSkills Champion Trust в АСЕАН и 

Океании; основатель, Botanica

Модератор
Лис Дусет, международный корреспондент и старший ведущий, BBC 

World News Television и BBC World Service Radio

Кофе-брейк

Разные системы подготовки – общие 
наднациональные стандарты

В условиях растущей глобализации процессы миграции оказы-
вают существенное влияние на демографическое перераспре-
деление и изменение мирового рынка труда. Сегодня необходи-
мость в создании новых международных стандартов развития и 
применения навыков актуальна как никогда. Какие механизмы 
могут позволить странам использовать происходящие измене-

10:40–11:30
КОНЦЕРТНЫЙ 

ЗАЛ
ОТКРЫВАЮЩАЯ 

ПАНЕЛЬНАЯ  
ДИСКУССИЯ

12:00–13:15
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№5
ПАНЕЛЬНАЯ 
ДИСКУССИЯ

11:30–12:00



ния для построения внутренних рынков труда, учитывающих 
многообразие подходов и местные особенности?

Модератор
Лис Дусет, международный корреспондент и старший ведущий, BBC 
World News Television и BBC World Service Radio

Спикеры:
•	 Мануэла Геленг, директор департамента занятости, Европейская 

комиссия
•	 Сизар Онестини, директор, Европейский фонд подготовки
•	 Йенс Бьорнаволд, эксперт в области развития профессионального 

образования, CEDEFOP
•	 Моника Пфарр, исполнительный директор, фонд «Американское 

Общество Сварки»
•	 Сан-Цюэй Лин, вице-президент по специальным вопросам, 

WorldSkills International; Вице-министр труда, Китайский Тайбэй

На волне цифровой трансформации: новые 
вызовы и компетенции

Технологический прогресс и переход к цифровой экономике 
формируют новые бизнес-модели и новые требования к навы-
кам. В результате многие специалисты становятся неконкурен-
тоспособными на рынке труда в сравнении с теми, кто быстро 
адаптируется к новым технологиям.
Какие навыки наиболее перспективны в данной сфере? Как це-
ленаправленное обучение цифровым компетенциям может по-
мочь найти свою нишу на рынке труда? Как предотвратить даль-
нейшее расширение разрыва в цифровых навыках?

Модератор
Джордан Шапиро, автор книги «Новое детство: воспитание детей в 
процветающем мире»; научный сотрудник, центр Joan Ganz Cooney

Спикеры:
•	 Майлис Репс, Министр образования Эстонии
•	 Сринивас Редди, глава подразделения «Навыки и трудоустройство», 

МОТ
•	 Макс Волошин, основатель и генеральный директор, «Codewards»

12:00–13:15
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№4
ПАНЕЛЬНАЯ 
ДИСКУССИЯ



•	 Карла де Бона, соучредитель, Reprograma, дизайнер пользователь-
ского интерфейса, исследователь в области связи и семиотики, 
предприниматель, 

Осмысление «зеленой» экономики: 
перспективные навыки

Экологические изменения ставят перед современным обще-
ством задачу устойчивого развития и обеспечения высоких стан-
дартов жизни для будущих поколений. В этой связи возникает 
необходимость исследования и развития «зеленых» навыков, 
которые одновременно обеспечивают стабильное производство 
и сохранение окружающей среды, а также позволяют системно 
преодолевать экологические вызовы.

Модератор
Себастьен Турбот, основатель и куратор канадской компании EKO6, 
ранее исполнительный директор фонда «New Cities»

Спикеры:
•	 Бути Манамела, заместитель министра высшего образования и 

профессиональной подготовки ЮАР 
•	 Ольга Стриецка-Ильина, лидер проектной команды «Стратегия 

развития навыков для рынка труда будущего», МОТ
•	 Энрико Рюле, член правления, Festo Didactic
•	 Дениз Амио, президент и главный исполнительный директор, кол-

леджи и институты Канады (CICan), UNEVOC
•	 Борис Арсеев, директор департамента международного бизнеса, ГК 

«Росатом»
•	 Кирон Колманн, руководитель WorldSkills Champion Trust в Северной 

и Южной Америке 

Эджайл в образовании: быстрое освоение 
навыков

Чтобы сохранить гибкость в условиях неопределенности и стре-
мительных изменений, необходимо пересмотреть отношение к 
обучению: научиться нестандартно мыслить, ориентироваться 
на результат и активно сотрудничать с другими.

12:00–13:15
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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12:00–13:15 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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12:00–13:15
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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ДИСКУССИЯ



Модератор
Андрю ван Шаак, заместитель декана по онлайн-программам, уни-
верситет Вандербильта

Спикер
Дэнни Гауч, исполнительный директор, Worlddidac Association

Взгляд молодежи: будущее рынка труда
 
Каковы ожидания и опасения молодежи относительно будущей 
профессиональной деятельности? WorldSkills и OECD объедини-
ли усилия, чтобы услышать мнение молодежи и создать платфор-
му для действий. Сессия обратится к результатам исследования 
«Голос молодежи о будущем профессий» и обозначит перспек-
тивные шаги для воплощения карьерных амбиций и ожиданий 
молодых людей.

Модератор
Шейн Маклахлан, руководитель отдела коммуникаций, ОЭСР

Спикеры:
•	 Нил Бентли-Гокман, генеральный директор, WorldSkills UK
•	 Лоуренс Гейтс, вице-председатель комитета по стратегическому 

развитию, WorldSkills International
•	 Ник Чемберс, Глава благотворительного фонда «Education and 

Charity»
•	 Жаклин Танзер, руководитель WorldSkills Champion Trust в Европе
•	 Гари Кондон, руководитель WorldSkills Champion Trust в регионе 

Ближнего Востока и Северной Африки.

Обед

Организованное посещение соревнований  
и площадки Future Skills
Демонстрация взаимосвязи вопросов в области развития чело-
веческого капитала с проектами, формирующими экономику бу-
дущего.

Нетворкинг

12:00–13:15
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№1 
ПАНЕЛЬНАЯ ДИС-

КУССИЯ

14:30 – 15:45
ЛАУНДЖ-ЗОНА

13:15–15.45

14:15–15.45



Подготовка к будущему: обучение и 
развитие навыков в течение всей жизни

Существует ли возможность готовить специалистов к професси-
ям, которых еще не существует? Какие условия необходимы для 
непрерывного обучения и освоения новых навыков? Сессия рас-
сматривает вызовы постоянно развивающегося рынка труда, а 
также инновации, связанные с обучением в течение всей жизни 
и подготовки к профессиям будущего.

Модераторы:
•	 Олег Подольский, координатор центра компетенции человеческих 

ресурсов для цифровой экономики; директор департамента подго-
товки кадров для цифровой экономики, Университет 20.35 

•	 Павел Лукша, профессор практики, Московская школа управления 
Сколково; эксперт, центр развития образования Сколково, основа-
тель инициативы Global Education Futures

Спикеры:
•	 Пол Комин, старший специалист по профессиональным навыкам и 

трудоустройству, МОТ
•	 Марион Плант, главный исполнительный директор, Midland 

Academies Trust UK (British Council)
•	 Карл Бенедикт Фрей, содиректор программы по вопросам техноло-

гии и занятости, Oxford
•	 Линдси Герберт, разработчик и руководитель отдела цифровых 

преобразований, IBM; управляющий, Музей Лондона

Взгляд молодежи: новое общество 2050

В ходе сессии молодые специалисты поделятся вдохновляющи-
ми историями о навыках, которые помогли им в разработке и 
реализации решений экологических проблем и сохранении эко-
системы, а также внедрении знаний об изменении климата в об-
разовательные программы.

Модератор
Джордан Шапиро, автор книги «Новое детство: воспитание детей в 
процветающем мире»; научный сотрудник центра, Joan Ganz Cooney

16:00–17:15 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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Спикеры:
•	 Кехкашан Басу, основатель фонда «Green Hope»
•	 Анна Ду, разработчик-исследователь, 3М вызовы
•	 Анастасия Федосова, инженер и изобретатель технологии утили-

зации гальванических отходов
•	 Андраш Волом, основатель и президент, V4SDG; первый делегат 

молодежи Венгрии в ООН
•	 Навал Аллави, исполнительный директор, Seaskin

Новое осмысление работы

Увеличивающийся разрыв в ценностях и культурных различиях 
сообществ, растущее социальное и экономическое неравенство 
создают новые требования к рабочим местам, а также меняют 
значимость и смысл работы в целом. Как научиться получать 
максимальное удовлетворение от работы? Участники сессии уз-
нают о лучших практиках переосмысления профессиональной 
деятельности.

Модератор
Эл Тонг, представитель Treehouse Innovation – Британской компани-
и-лидера в развитии культуры инноваций, дизайн-мышления, разра-
ботки новых продуктов и услуг, а также в области инновационного 
лидерства.

Эксперты:
•	 Эбигейл Фултон, вице-президент, WorldSkills Canada; исполнитель-

ный директор, фонд строительства Британской Колумбии
•	 Моника Пфарр, исполнительный директор, фонд AWS (Американ-

ское Общество Сварки)
•	 Андрю ван Шаак, заместитель декана по онлайн-программам, уни-

верситет Вандербильта
•	 Амелия Аддис, руководитель WorldSkills Champion Trust в АСЕАН и 

Океании; основатель, Botanica
•	 Анна Прокопеня, руководитель WorldSkills Champion Trust в Европе

Навигатор по инновациям в подготовке

В быстро развивающемся технологическом и цифровом мире ос-
воение «правильных» навыков становится одной из самых слож-

16:00–17:15 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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16:00–17:15 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№2 
МАСТЕР-КЛАСС



ных задач. Сессия посвящена поиску новых путей обучения пер-
сонала для лучшей адаптации к прогрессирующим экономикам. 
Какие из отсутствующих сегодня навыков необходимы? Какие 
варианты сотрудничества возможны при поиске решений для 
ликвидации разрыва в кадровом обеспечении экономики буду-
щего?

Модератор
Стив Бейкер, представитель Treehouse Innovation – Британской ком-
пании-лидера в развитии культуры инноваций, дизайн-мышления, 
разработки новых продуктов и услуг, а также в области инновацион-
ного лидерства.

Эксперты
•	 Джейшри Сет, корпоративный ученый, 3M 
•	 Грег Полк, вице-президент по взаимодействию с государственными 

структурами Stanley Black & Decker 

«Зеленые» навыки для индустрии

Какие из «зеленых» навыков необходимы для создания устойчи-
вых экосистем? Какими путями можно интегрировать принци-
пы устойчивого развития в стандарты навыков для различных 
отраслей? Какой тип технологий и инноваций позволит пере-
жить переход к экологическим принципам производства? Как 
эффективно реагировать на меняющиеся ценности и ожидания 
потребителей?

Модератор
Джейн Дусет, представитель Treehouse Innovation – Британской ком-
пании-лидера в развитии культуры инноваций, дизайн-мышления, 
разработки новых продуктов и услуг, а также в области инновацион-
ного лидерства.

Спикер
•	 Надер Имани, исполнительный вице-президент в области глобаль-

ного образования, Festo Didactic
•	 Антуан Пейруд, исполнительный директор, Saint-Gobain Россия

16:00–17:15 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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Рефлексия по итогам дня: 

•	 Подведение итогов дня, инсайты участников и обмен мнения-
ми: лучшие практики и решения, которые могут быть приме-
нены в национальных проектах, новые идеи;

•	 Доработка проектов и заполнение анкеты обратной связи.

18:00-20:00 
ЗАЛЫ 4, 5



Последний рубеж: вдохновляющие уроки 
звезд

Сессия построена в формате диалога двух космонавтов и посвя-
щена особенностям реализации проектов в аэрокосмической от-
расли. Космонавты поделятся мыслями о том, как космическое 
пространство и стремление к знаниям объединяют всех нас. 
Особый акцент в дискуссии делается на важности профессиона-
лизма и умении сотрудничать для реализации сложных косми-
ческих проектов.

Модератор:
Лис Дусет, международный корреспондент и старший ведущи, BBC 
World News Television и BBC World Service Radio

Спикеры:
•	 Сергей Крикалев, космонавт, исполнительный директор по пило-

тируемым программам, Роскосмос
•	 Скотт Джозеф Келли, американский космонавт 
•	 Кэролайн Седерквист, представитель WorldSkills Champion Trust 

Кофе-брейк

Нет женщин – нет успеха в 4-ой 
промышленной революции

Обеспечение гендерного равенства имеет критическую важ-
ность для устойчивого развития экономики. Если женщины, 
доля которых составляет половину трудоспособного населения, 
не будут иметь возможности в полной мере раскрыть свой про-
фессиональный потенциал, глобальная экономика пострадает. В 
условиях корректив, вносимых 4-ой промышленной революци-
ей, проблема становится еще более актуальной. Как обеспечить 
женщинам равные возможности овладения навыками для реа-
лизации навыков в мире цифровой трансформации?

ДЕНЬ 3 – 24 АВГУСТА 

9:30–10:30 
КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ

ПАНЕЛЬНАЯ 
ДИСКУССИЯ

11:00–12:15 
КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ

ПАНЕЛЬНАЯ 
ДИСКУССИЯ

10:30–11:00 



Модератор
Дениз Амио, президент и главный исполнительный директор, коллед-
жи и институты Канады (CICan), UNEVOC

Спикеры:
•	 Джейшри Сет, корпоративный ученый, 3M
•	 Нил Бентли-Гокман, генеральный директор, WorldSkills UK
•	 Амелия Аддис, руководитель WorldSkills Champion Trust в АСЕАН и 

Океании; основатель, Botanica
•	 Кэслин Элсиг, исполнительный директор, GAN

Профессиональная подготовка 2030

Разные типы экономик формируют разные требования к подго-
товке кадров. Эксперты и представители различных макроре-
гионов обсудят задачи и инструменты развития систем средне-
го профессионального образования исходя из типа экономик и 
ключевых драйверов изменений. В данной сессии рассматри-
ваются ключевые идеи исследования по теме «Кадровое обе-
спечение перехода к экономике будущего. Решения и лучшие 
практики для стран-членов WorldSkills», проведенного Союзом 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», ГК Росатом и 
Boston Consulting Group.

Модератор
Екатерина Лошкарёва, заместитель генерального директора по ис-
следованиям и разработкам, Союз «Молодые профессионалы (Вор-
лдскиллс Россия)», Официальный делегат

Спикеры:
•	 Татьяна Терентьева, директор по персоналу, ГК Росатом
•	 Борен Чакрун, директор дивизиона по политикам и системам обу-

чения в течение всей жизни, ЮНЕСКО
•	 Александрия Валерио, ведущий эксперт по образованию, Всемирный 

Банк 
•	 Мануэла Геленг, директор по навыкам, Европейская комиссия
•	 Антон Степаненко, партнер, Бостон Консалтинг Груп

11:00–12:15 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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Культивирование навыков для 
агроиндустрии

Рост населения ведет к увеличению спроса на продукты пита-
ния, что, в свою очередь, создает конкуренцию за природные 
ресурсы. Результатом являются возрастающая нагрузка на эко-
систему и рост бедности отдельных слоев общества. Как найти 
новые подходы для решения этих проблем? Сессия исследует 
роль навыков и профессионального образования для реагиро-
вания на глобальные вызовы и обеспечения устойчивого роста 
аграрного сектора. Участники обсудят инновационные решения 
и технологии, открывающие возможности для повышения про-
изводительности и способствующие улучшению качества жиз-
ни.

Модератор
Шейн Манн, управляющий директор Lsect, издатель School Week и FE 
Week

Спикеры:
•	 Джон Халлиган, Министр по обучению и навыкам Ирландии
•	 Олег Степанов, партнер ЛавкаЛавка, со-основатель, АНО «Боль-

шая земля»
•	 Мвила Кангва, генеральный директор, AgriPredict Solutions

Трансформация систем подготовки: 
глобальные тренды, локальные задачи

Глобальные вызовы объединяют международное сообщество, 
диктуя необходимость в кооперации и международных стан-
дартах для успешного преодоления этих вызовов. При поиске 
эффективных решений необходимо учитывать не только гло-
бальные масштабы, но также региональные, национальные и 
местные особенности.
В рамках сессии участники из разных макрорегионов будут об-
суждать ключевые тенденции и вызовы в рамках трех треков де-
ловой программы – экономика, общество и устойчивое развитие 
– с учетом региональной специфики, а также обмениваться луч-
шими практиками и решениями в области развития кадрового 
потенциала.

11:00–12:15 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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 Модераторы:
•	 Лис Дусет, международный корреспондент и старший ведущий, 

BBC World News Television и BBC World Service Radio
•	 Дмитрий Забиров, руководитель проектной работы школы управ-

ления, Сколково

Эксперты:
•	 Келли Беттс, эксперт в области эффективного взаимодействия 

индустрии и образования
•	 Норберт Шебель, руководитель группы Генерального директората 

по вопросам занятости, социальных вопросов и интеграции, Евро-
пейская комиссия

•	 Абделазиз Джауани, старший эксперт, Европейский фонд обучения
•	 Брюс По, генеральный директор, ITE Education Services; исполни-

тельный заместитель председателя, WorldSkills Singapore Council; 
Официальный делегат Сингапура в WorldSkills 

•	 Антуан Пейруд, исполнительный директор, Saint-Gobain Россия
•	 Салини Херли, основатель и генеральный директор «SunSawang Co»
•	 Джеферсон Азеведо, координатор по международным делам в Наци-

ональном совете Федеральной сети учреждений профессионально-
го, научного и технического образования (Conif), Бразилия, и ректор 
Федерального института Бразилии (через UNESCO-UNEVOC)

•	 Аггри Ндомби, национальный координатор проекта, МОТ, Кения

Обед

Питч-сессия BeChangeMaker
	

Организованное посещение соревнований и 
площадки Future Skills	

Нетворкинг

Создай свой путь: подготовка 
предпринимателей

В гик-экономике фриланс и предпринимательство становятся 
нормой. Предпринимательские навыки крайне важны для про-

12:15–14.20

13:15–14:30 

13:00-14:20

13:15-14:15

14:30–15:45  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№4 
ПАНЕЛЬНАЯ  
ДИСКУССИЯ



фессионального успеха и открывают возможности для реше-
ния многих социальных задач. В рамках сессии будут рассмо-
трены принципы и инструменты, необходимые для подготовки 
предпринимателей (с участием финалистов программы Be a 
ChangeMaker).

Модератор
Шейн Манн, управляющий директор, Lsect, издатель School Week и FE 
Week

Спикеры:
•	 Микко Саллинен, руководитель направления Практики обучения, 

Образовательное партнерство Омния, эксперт в области разра-
ботки игр

•	 Анастасия Фетси, глава операционного департамента ETF (Евро-
пейский фонд подготовки/ European training foundation), эксперт в 
области квалификаций, миграции, образования и социально инте-
грации

•	 Максим Киселев, АНО «Агентство развития человеческого капита-
ла»

•	 Сэйдж Молато, генеральный директор и основатель Siklab
•	 Маниш Кумар, управляющий директор и главный исполнительный 

директор Национальной корпорации развития навыков Индии

Взгляд молодежи: 5 историй 
профессионального успеха

Пять лидеров изменений расскажут о том, как профессиональ-
ные навыки помогли им решить актуальные социальные задачи, 
встречающиеся на пути к обществу равных возможностей.

Модератор
Криспин Торольд, директор по маркетингу и коммуникациям, 
WorldSkills International

Спикеры:
•	 Мурсал Хедаят, основатель-генеральный директор Chatterbox
•	 Салини Херли, основатель и генеральный директор «SunSawang Co»
•	 Эбигейл Фултон, вице-президент WorldSkills Canada и исполни-

тельный директор Фонда строительства Британской Колумбии
•	 Бруно Каруэруа, руководитель WorldSkills Champion Trust в Африке
•	 Алексей Федосеев, президент Ассоциации технологических круж-

ков, руководитель направления WorldSkills Juniors Russia

14:30–15:45  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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Создание образовательной экосистемы 
экономики будущего

В условиях непрерывных изменений, происходящих в мировой 
экономике и социальной сфере, необходим новый подход к си-
стеме образования: традиционные форматы обучения устаре-
вают. Какими будут новые образовательные принципы? Какие 
изменения нужно внести в традиционную систему образования, 
чтобы сделать ее гибкой, адаптивной, инклюзивной и ориенти-
рованной на индивидуальные потребности?
В рамках воркшопа участники будут обсуждать, что такое экоси-
стемный подход, какие инициативы и элементы образователь-
ной экосистемы у нас уже существуют, и как кооперация способ-
ствует ее развитию.

Модератор
Павел Лукша, профессор практики Московской школы управления 
Сколково, эксперт центра развития образования Сколково, основа-
тель инициативы Global Education Futures

Спикеры:
•	 Вишал Талрея, со-основатель Dream-a-Dream, фонд поддержки мо-

лодых людей в сложных жизненных ситуациях, через развитие на-
выков и подготовку, Индия

•	 Ян Оуэн, исполнительный директор Фонда поддержки молодых 
австралийцев (Foundation for Young Australians) автор книг «Every 
Childhood Lasts a Lifetime» и «The Future Chasers»

Драйверы развития системы подготовки: 
государство, корпорации и общество

Разные страны и макрорегионы используют разные драйве-
ры разработки и реализации решений в области развития си-
стем подготовки. Данная сессия является продолжением сес-
сии «Профессиональная подготовка 2030» и дает возможность 
участникам обсудить направления разработки и внедрения эф-
фективных решений в системы среднего профессионального об-
разования с учетом задач конкретных экономик. Каким образом 
эти решения могут быть отражены в политике? Какие драйверы 
могут обеспечить внедрение новых систем в макрорегионах?

14:30–15:45  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№3 
МАСТЕР-КЛАСС

14:30–15:45  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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Модератор 
Дмитрий Забиров, руководитель проектной работы школы управле-
ния Сколково

Спикеры:
•	 Александрия Валерио, ведущий эксперт по образованию, Всемирный 

Банк 
•	 Джефферсон Азеведо, координатор по международным делам в На-

циональном совете Федеральной сети учреждений профессиональ-
ного, научного и технического образования (Conif), Бразилия, и рек-
тор Федерального института Бразилии (через UNESCO-UNEVOC)

•	 Сью Хасбанд, директор агентства по взаимодействию работников 
и работодателей, Фондового агентства Британии по образованию 
и навыкам

Лучшие практики кооперации при 
разработке новых программ подготовки

Для успешной подготовки молодых специалистов под перспек-
тивные задачи экономики будущего необходима кооперация 
всех заинтересованных партнеров: работодателей, учебных за-
ведений, государства и студентов. Программы подготовки, раз-
работанные совместными усилиями всех заинтересованных 
сторон и адаптированные под конкретные задачи макрореги-
она, будут наиболее эффективными и успешными. Сессия дает 
возможность участникам обменяться мнениями и лучшими 
практиками в области разработки программ профессиональной 
подготовки.

Модераторы:
•	 Аггри Ндомби, национальный координатор проекта, МОТ, Кения
•	 Эстебан Кубильо Викес, основатель генерального директора, Japp.

jobs, Коста-Рика 

Спикеры:
•	 Кэслин Элсиг, исполнительный директор, GAN
•	 Норберт Шобел, руководитель группы Генерального директората 

по вопросам занятости, социальных вопросов и интеграции Евро-
пейской комиссии

14:30–15:45  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 
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Кофе-брейк

Подготовка нового поколения лидеров 
изменений

Презентация итогов и основных результатов Саммита Мини-
стров, пленарная дискуссия.
Быстро изменяющийся, полный вызовов XXI век предоставляет 
уникальные возможности для развития и совершенствования 
навыков адаптации и готовности к переменам.
Современные молодые люди имеют возможность изменять мир, 
в котором они будут жить и развиваться и который передадут бу-
дущим поколениям. Мы обращаемся к молодежи: «Что мы знаем 
о будущем, и как вы можете повлиять на этот мир?»

Модератор
Лис Дусет, международный корреспондент и старший ведущий BBC 
World News Television и BBC World Service Radio

Спикеры:
•	 Дмитрий Песков, специальный представитель Президента Россий-

ской Федерации по вопросам цифрового и технологического разви-
тия, директор направления «Молодые профессионалы» Агентства 
стратегических инициатив

•	 Йос де Гой, вице-президент по стратегическим вопросам и предсе-
датель комитета по стратегическому развитию

•	 Сара Аньян Агбор, комиссар по кадрам, науке и технике, Африкан-
ский союз

•	 Танг Тао, заместитель министра по развитию человеческого капи-
тала и социальной защите Китая

•	 Борен Чакрун, директор дивизиона по политикам и системам обу-
чения в течение всей жизни, ЮНЕСКО 

•	 Линдси Герберт, разработчик и руководитель отдела цифровых 
преобразований в IBM, управляющий Музеем Лондона

•	 Чираг Гоэль, руководитель WorldSkills Champion Trust в Азии

Рефлексия по итогам дня: 
•	 Подведение итогов дня, инсайты участников и обмен мнения-

ми: лучшие практики и решения, которые могут быть приме-
нены в национальных проектах, новые идеи. 

•	 Доработка проектов и заполнение анкеты обратной связи.

16:15–17:45  
КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ 

ЗАКРЫВАЮЩАЯ 
ПАНЕЛЬНАЯ  
ДИСКУССИЯ

18:00-20:00
ЗАЛЫ 4, 5

15:45–16:15 



Подготовка презентаций проектов 

Финальная доработка проектов, подготовка презентаций проек-
та для участия в питч-сессии, подведение итогов. 

Обед

Питч-сессия «Тропа экспертов»

Все участники национального трека получают возможность пря-
мо на форуме отточить свои презентационные навыки, услы-
шать экспертную оценку по каждому проекту, понять его самые 
сильные и слабые стороны, обогатить свои проектные решения
В рамках питч-сессии параллельно работают три независимых 
площадки:

1.Площадка «Тропа экспертов» 
Эксперт дает участнику одну минуту на презентацию проекта, 
после этого консультирует не более 3-5 минут. Эксперт может 
прервать презентацию в любой момент, исходя из собственных 
предпосылок и желаний. 
Если идея/содержание проекта кажутся эксперту перспектив-
ными и он готов помочь в развитии проекта, эксперт дает участ-
нику стикер со своими контактами и отмечает у себя «Готов по-
мочь проекту». 
Также эксперт может дать участнику стикер «Рекомендую на за-
щиту», если считает, что проект оригинален и должен быть за-
слушан широкой аудиторией.

2.Площадка «Яркие достоинства»
На площадке выделяются и обсуждаются самые сильные сторо-
ны проекта. Любая критика запрещена. Оценивать и давать свои 
комментарии могут не только специальные модераторы, но и 
другие участники питч-сессии. На презентацию проекта выде-
ляется 1 минута, на оценку – от 3 до 5 минут. 

ДЕНЬ 4 – 25 АВГУСТА 
(национальный день)

9:00 – 12:00 
ЗАЛЫ 4, 5

12:00 – 13:00 
ФУД-КОРТ, 3 ЭТАЖ

13:00 – 14:30 
ЗАЛЫ 1-3 



3.Площадка «Явные недостатки»
На площадке проект подвергается строгой критике: обсуждают-
ся его самые слабые стороны, недоработки и риски, которые эти 
недостатки в себе несут. Запрещено обсуждение преимуществ 
проекта. Оценивать и давать свои комментарии могут не только 
специальные модераторы, но и другие участники питч-сессии. 
На презентацию проекта выделяется 1 минута, на оценку – от 3 
до 5 минут.
Каждый участник может подойти к экспертам на площадках за 
консультацией, самостоятельно определяя, хочет ли он услы-
шать оценку презентации или оценку содержания проекта.  По 
итогам сессии участники получают широкий пул мнений, идей 
и оценок своих проектов. 

Предварительный состав экспертов:
•	 Петр Щедровицкий, член Экспертного совета при Правительстве 

РФ
•	 Дарья Романчева, Менеджер проектов АНО «Россия – страна воз-

можностей»
•	 Вероника Минина, Первый заместитель Губернатора Новгородской 

области
•	 Андрей Сельский, Директор по направлению «Кадры и образование» 

АНО «Цифровая Экономика» 
•	 Гульнара Биккулова, заместитель генерального директора Корпо-

ративной Академии Росатома 
•	 Юлия Ханьжина, Заместитель директора направления «Молодые 

профессионалы», АНО «Агентство стратегических инициатив» 
•	 Ирина Плещева, Министр Правительства Московской области по 

социальным коммуникациям по социальным коммуникациям

Кофе-брейк

Интерактивная дискуссия «Будущее 
национальной системы подготовки: карта 
проектов WorldSkills Kazan 2019»

К четвертому дню работы деловой программы форума закан-
чивается формирование интерактивной карты национальных 

14:30 – 15:00 
ЛАУНДЖ-ЗОНА, 

1 ЭТАЖ 

15:00 – 17:00 
КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ



проектов по развитию системы подготовки кадров. На форуме 
инициаторы и лидеры этих проектов активно работали друг с 
другом, а также с гостями и спикерами международного потока, 
вдохновляясь успешными кейсами, примеряя лучшие практики 
и формируя новые идеи.

На пленарном ток-шоу будут презентованы карта национальных 
проектов по развитию системы подготовки кадров и 5 знаковых 
проектов, представляющих следующие направления развития: 

1.Комплексные системы подготовки.
Системные проекты по разработке и реализации современных 
программ профессиональной подготовки.
2.Профессиональная ориентация и навигация для всех воз-
растов.
Проекты, направленные на создание систем профессиональной 
ориентации, навигации и сопровождения для всех возрастных 
групп населения.
3.Новые компетенции.
Проекты, направленные на исследование и развитие перспек-
тивных компетенций, востребованных в условиях высокотехно-
логичного производства и цифровой экономики, а также на раз-
работку образовательных программ по таким компетенциям.
4. Современные технологии подготовки.
Проекты, направленные на создание новых образовательных 
продуктов и методик, их упаковку и подготовку к экспорту на за-
рубежные рынки.
5. Подготовка наставников/преподавателей/мастеров/тьюто-
ров. 
Системные проекты по подготовке кадров для разработки и реа-
лизации новых образовательных программ в регионах. 

Спикеры сессии не только дадут оценку представленным проек-
там, но совместно с их инициаторами обсудят пути их наиболее 
эффективной реализации, а также определят глобальные и ре-
гиональные перспективы каждого направления в ходе интерак-
тивного голосования. 



В программу ток-шоу войдут: 
•	 Презентация карты национальных проектов по развитию 

системы подготовки кадров 
Ток-шоу открывается презентацией интерактивной карты, ко-

торая отражает все заявленные в ходе отбора проекты, их на-
правленность, задачи, масштаб, региональную, федеральную 
или глобальную повестку, экспортный потенциал, а также 
взаимосвязи проектов друг с другом. 

•	 Презентация 5 знаковых проектов, отобранных в ходе раз-
работки карты

Пока лидер проекта готовится к выходу на сцену, на экране кон-
цертного зала транслируется интервью с командой и группой 
поддержки проекта. Далее лидер проекта приглашается для 
5-минутной презентации. 

•	 Дискуссии
После презентации каждого проекта, спикеры, выбранные в 

ходе жеребьевки, комментируют проект и оценивают пер-
спективность и значимость направления развития в целом, 
возможности тиражирования решения, имплементации луч-
ших международных практик при реализации проекта, а так-
же его экспортный потенциал. 

•	 Голосование
Спикеры проекта, а также все участники форума голосуют за те 

или иные решения и в реальном времени выбирают приори-
тетные направления развития национальной системы подго-
товки кадров.

Модератор:
Роберт Уразов, генеральный директор, Союз «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)»

Предварительный состав спикеров:
•	 Павел Гудков, заместитель генерального директора, Фонд содей-

ствия инновациям;
•	 Владислав Даванков, заместитель генерального директора АНО 

«Россия – страна возможностей»;
•	 Юрий Зинченко, президент Российской академии образования;
•	 Владимир Княгинин, вице-губернатор Санкт-Петербурга;
•	 Павел Лукша, профессор практики Московской школы управления 

«Сколково»; эксперт в сфере навыков и моделей образования будуще-
го;

•	 Дмитрий Песков, специальный представитель Президента Рос-



сийской Федерации по вопросам цифрового и технологического 
развития, директор направления «Молодые профессионалы», АНО 
«Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов»;

•	 Александр Повалко, генеральный директор, председатель Правле-
ния, АО «РВК»;

•	 Ирина Потехина, заместитель Министра просвещения Российской 
Федерации;

•	 Юлия Ужакина, генеральный директор, Академия Росатома;
•	 Исак Фрумин, научный руководитель Института образования, 

НИУ ВШЭ;
•	 Андрей Фурсенко, помощник Президента Российской Федерации;
•	 Петр Щедровицкий, член Экспертного совета при Правительстве 

Российской Федерации.



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ
В РАМКАХ ДЕЛОВОЙ ПРОГРАММЫ 
WORLDSKILLS KAZAN 2019

Заседание министров образования 
государств-участников Международной 
программы укрепления СПО и 
содействия развитию рынков труда 
стран СНГ, Азии и Ближнего Востока под 
председательством МОТ

Заседание Российско-Германской 
рабочей группы по профессиональному 
образованию

Организаторы: 
Министерство просвещения РФ при поддержке WorldSkills 
Russia

Будущее сферы труда и занятость 
молодежи

Организаторы: 
Министерство труда и социальной защиты РФ, Бюро Меж-
дународной организации труда в Москве, при поддержке 
WorldSkills Russia

12:00 – 14:00 
МЦК

11:00 – 13:00  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№1

13:30 – 15:30  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№1

24 АВГУСТА 2019 ГОДА

26 АВГУСТА 2019 ГОДА



Заседание рабочей группы по развитию 
навыков Делового совета БРИКС

Организаторы: 
WorldSkills Russia

Sustainable Practice Award at WorldSkills 
Kazan 2019 в компетенции Car Painting

Организаторы: 
BASF, SATA, 3M.

13:30 – 16:30 
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№2

18:30 – 20:00  
КОНФЕРЕНЦ-ЗАЛ 

№2




